( pieczqtka pracodawcy )

(miejscowosc)

Burmistrz Miasta Czarnkow

Nr tel. kontaktowego

pl. Wolnosci 6

64-700 Czarnkow

WNIOSEK

o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe (Dz.U. 2026 poz. 820),
wnosze o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika:

OSSOSO P PP PP PPRRPPPPPPRNN
(imig i nazwisko pracownika mfodocianego)
(data urodzenia )
(adres zamieszkania)
z tytulu ukonczenia nauki zawodu / priyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*
trwajace] ...cceeeeeeeennen. miesigce .......... dni, od .eoovieiiee dO e
(nazwa zawodu)
oraz zdania w dniu ........cccceevvevrennnnnn. €ZZAMINU PIZEA ..veevvvieiieeiieerieereeereerireeeeeserreeeeeees
2. Dofinansowanie prosze¢ przekaza¢ na rachunek bankowy: .........cccocvvviiiiinniiineiniiieeeene,

(nazwa banku)

Do wniosku zalaczam kopie nizej wymienionych dokumentéw:

1.

Dokument potwierdzajacy fakt, ze pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mitodocianych,

Umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby
zatrudnionej u pracodawcy,

Dyplom, §wiadectwo lub zaswiadczenia potwierdzajacego, ze mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin,

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,

Wykaz otrzymanej pomocy de minimis,



7. Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis

8. Pelnomocnictwo w przypadku skladania wniosku przez pelnomocnika (oryginal lub kopia uwierzytelniona
zgodnie z art. 33 § 3 KPA),

9. Inne dokumenty/ informacje na prosbg organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci
przedtozonych dokumentéw/ informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe dokumenty/
informacje niezbe¢dne do ich wyjasnienia.

Zalaczniki, ktére moga by¢ zlozone w formie kopii musza by¢ obustronnie poswiadczone za zgodnosé

z oryginalem przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.

Swiadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U.
2025 poz. 383 z pdzn. zm.) , potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwos¢ zamieszczonych we wniosku danych.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis pracodawcy)
* niewlasciwe skresli¢

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury przyznania
dofinansowania kosztéw ksztalcenia mlodocianych — pomoc de minimis.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych ora uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuje, ze:

Administrator danych:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Czarnkéw, Pl. Wolnosci 6 64-700 Czarnkow, e-mail:

sekretariatburmistrza@czarnkow.pl, tel. 672552500;

Inspektor ochrony danych:
Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych osobowych w Urzedzie Miasta, Pl. Wolnoséci 6 — Kamila Szpotek; e-mail:

ido@czarnkow.pl; tel. 64/ 255 36 01

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania:
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac si¢ bedzie na podstawie art. 6 ust. 1c RODO, art. 122 Prawa
Oswiatowego w celu przyznania dofinansowania kosztow ksztatcenia mlodocianych.

Odbiorcy danych:
Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda : Burmistrz Miasta Czarnkow, pracownicy Urzgdu Miejskiego w Czarnkowie,
Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.

Okres przechowywania danych osobowych:
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 10 lat zgodnie z obowigzkiem archiwizacyjnym

Prawo dostepu do danych osobowych:

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
ich przetwarzania.

Ponadto takze prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana osobowych — wigcej informacji
na stronie internetowej Miasta Czarnkéw - klauzula informacyjna www.czarnkow.pl/klauzule-informacyjne.html

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Konsekwencje niepodania danych osobowych:

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a ich nie podanie uniemozliwi przyjecie wniosku.
Podanie numeru telefonu jest dobrowolne. Nie podanie nr telefonu begdzie skutkowato informowaniem Pani/Pana wyltacznie
droga pocztowa.

(data, podpis i pieczatka pracodawcy)
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